
Cliente: Data apertura:

Data chiusura:

1 Allertare il sistema di soccorso (MODULO A)
Cause e circostanze dell'infortunio 
Comunicare in maniera chiara con i Servizi di assistenza sanitaria di emergenza

2 Riconoscere un'emergenza sanitaria (MODULO A)
Scena dell'infortunio
Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato
Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratorio
Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso

3 Attuare gli interventi di primo soccorso (MODULO A)
Sostenimento delle funzioni vitali 
Riconoscimento e limiti d'intervento di primo soccorso

4 Conoscere i rischi specifici dell'attività svolta ( MODULO A)
5 Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente  di lavoro (MODULO B)

Cenni di anatomia dello scheletro
Lussazioni, fratture e complicanze
Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale
Traumi e lesioni toracico-addominali

6 Acquisire conoscenze generali sulle patologie specif iche in ambiente di lavoro (MODULO B)
Lesioni da freddo e da calore, da corrente elettrica, da agenti chimici
Intossicazioni, ferite lacero contuse, emorragie esterne

7 Acquisire capacità di intervento pratico (MODULO C)
Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.
Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute
Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta
Principali tecniche di rianimazione cardio-polmonare
Principali tecniche di tamponamento emorragico
Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato
Principali tecniche di primo soccorso per esposizione casuale ad agenti chimici/biologici

8 ESERCITAZIONE Manovra BLS
9 TEST DI VERIFICA

AGGIORNAMENTO TRIENNALE = 4 ORE PER AZIENDE GRUPPO B+C

APPROFONDIMENTI AGGIUNTIVI PER AZIENDE DEL GRUPPO A

AGGIORNAMENTO TRIENNALE = 6 ORE PER AZIENDE GRUPPO A 2 h E-LEARNING + 4h PRESENZA
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Il costo del corso è comprensivo di: materiale didattico, borsa portadocumenti, dispense, attestato di partecipazione

Nota: Le verifiche devono essere assegnate nelle singole UFC / Moduli
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(*) NOTA: SI RICORDA CHE LA DETERMINAZIONE DEL GRUP PO A/ B/C VARIA IN BASE AI 
GRUPPI TARIFFARI INAIL (AI SENSI DEL DM 388/03)

E-LEARNING
TOTALE 16

(**) LA LEZIONE IN PRESENZA VALE PER CORSI 
COMPLETI ED AGGIORNAMENTI

CS Modulo Customer Satisfaction (MR-8.4.2-06)
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4h PRESENZA
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